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Ettevõtlusvormid ja alustamise viisid
Äriga alustamisel on esmasteks tegevusteks ettevõtlusega alustamise viiside ning sobivaima ettevõtlusvormi valik (siia viide Elo Odrase raamatule).

Ettevõtlusega alustamise viisid

Ettevõtlusega alustamiseks on kolm viisi, mida võib ka kobineerida:

 1.Rajada uus ettevõte. Uue ettevõtte rajamisel tuleb teha kõik otsast lõpuni ise – arendada välja toode või teenus ja luua ärikontseptsioon. (siia viide Adalberti ja Raudsepa raamatule)
 2.Osta tegutsev ettevõte või selle osa. Tegutseva ettevõtte ostmine võib mõnikord olla odavam uue ettevõtte rajamisest. Võimalus on osta kas osalus tegutsevas äriühignus või äriühingu seadmeid, litsentse, patente, turgu, kaubamärke, lepinguid jms. (siia viide Külaotsa artiklile)
 3.Tegutseda frantsiisilepingu alusel. Eriti kasulik on vrantsiis alustavale ettevõtjale – neil on lihtsam ja kindlam alustada, läbikukkumise risk on väiksem ning kaup või teenus on tuntud. Sageli on see ka uue ettevõtte rajamisest odavam (siia viide EAS-i dokumendile).
Ettevõtlusvormi valik

Eestis võib füüsiline isik ennast oma kaupade või teenuste pakkumiseks registreerida äriregistris füüsilisest isikust ettevõtjana (FIE) või asutada äriühingu (siia viide Eesti riigiportaali veebilehele).
Eestis enimlevinud äriühingute vormid on:

osaühing

aksiaselts

tulundusühistu

usaldusühing

täisühing

Ettevõtlusvormi valikul on abiks ettevõtlusvormide peamiste tunnuste võrdlus. (vt Tabel 1)
Tabel 1. Ettevõtlusvormide peamiste tunnuste võrdlus

	Ettevõtlusvorm
	Minimaalne algkapital (euro)
	Minimaalne asutajate arv
	Varaline vastutus
	Juhtimine

	FIE
	puudub
	üks
	FIE vastutab kohustuste eest kogu oma varaga
	Juhtimisorganid puuduvad

	Osaühing
	2500
	üks
	Osanik ei vastuta isiklikult osaühingu kohustuste eest
	Osaühingu kohustuslik juhtimisorgan on juhatus; osaühingul peab olema nõukogu ainult siis, kui see on ette nähtud osaühingu põhikirjas.

	Aktsiaselts
	25 000
	üks
	Aktsionär ei vastuta isiklikult aktsiaseltsi kohustuste eest
	Aktsiaseltsi kõrgeim juhtimisorgan on aktsionäride üldkoosolek; aktsiaseltsil peavad olema juhatus ja nõukogu

	Täisühing
	puudub; sissemaksete suurus määratakse ühingulepinguga
	kaks
	Osanikud vastutavad ühingu kohustuste eest võrdselt kogu oma varaga
	Kohustuslikud juhtimisorganid puuduvad;

	Usaldusühing
	puudub; sissemaksete suurus määratakse ühingulepinguga
	Kaks
	Vähemalt üks täisosanik vastutab äriühingu kohustuste eest kogu oma varaga; vähemalt üks usaldusosanik vastutab äriühingu kohustuste eest tehtud sissemakse ulatuses
	Kohustuslikud juhtimisorganid puuduvad;

	Tulundusühistu
	2500
	Kaks
	Osanik ei vastuta isiklikult tulundusühistu kohustuste eest, kui pole kokku lepitud teisiti
	Üldkoosolek on ühistu kõrgeim organ, otsused tehakse hääletusel, kus igal ühistu liikmel on üks hääl. Juhatus on ühistu juhtorgan.


NB! Alates 01.01.2011 saab osaühingut asutada ilma osakapitali sissemakseta, juhul kui tulevane tegevusvadkond kapitalimahutusi ei nõua. Niimoodi asutatud osaühingu osakapitali moodustavad nõuded osanike vastu, kes vastutavad tegemata sissemaksete ees kuni selle summa ulatuses, mida nad sissemaksena teha on lubanud.

Personal ja töökohtade loomine

Üldjuhul on ettevõtja edukam, kui ta ei tegutse üksinda, vaid kaasab äridee elluviimisse meeskonna, kelle vahel on kindel tööjaotus.

Väikeettevõtte personal ehk kogu töötajaskond ongi tavaliselt meeskond. Meeskonna kaasamine ja selle vahel tööde jaotamise kasulikkus on selles, et iga liige saab keskenduda oma tugevamatele külgedele ning samaaekselt mitmeid tegevusi teostades on võimalik kokku hoida aega ja ressurse.

Arukas on vältida meeskonna palkamist niikaua kui võimalik, sest töökoha loomine toob arvestatava kulu töötasu ja maksudena.

Kui ettevõtte töötajaskond on väikesearvuline, lagneb juhi õlule kogu personalijuhtimine, mille raames on tähtsamateks ülesanneteks uute töötajate töölevõtmine ja olemasolevate töötajate hoidmine. Õnnestunud personali valik ja värbamine on seejuures ettevõtte üheks eduteguriks.

Levinumad töötajate värbamise kanalid on interneti tööbortaalid, töötukassa, ajalehed-ajakirjad ning personaliotsingu- ja tööjõurendifirmad.

Tööandjana on ettevõtjal kohustus tagada ja vastutada töötervishoiu ja tööohutuse nõuete täitmise eest igas tööga seotud olukorras.

Töötajatega töösuhte vormistamisel on kõige levinum viis töölepignu sõlmimine.
Tööandja ja töötaja vahel võivad tekkida töölepingu sõlmimisest kuni selle lõppemiseni erinevad töövaildused. Nende lahendamisega tegeleb töövaidluskomisjon või kohus.
Müük
Müük on otsene kauba pakkumine ja vahendamine kliendile. Müügiprotsessi käigus tuleb sooritada kindlas järjekorras tegevusi, mille eesmärk on luua kliendisuhe ja müüa oma toodet.  Ettevõtte eesmärk ei ole aga lihtsalt müüa, vaid müüa nii, et kliendid tuleksid ettevõttesse uuesti otsma. Seades selle eesmärgiks, on ettevõtte jaoks oluline rakendada kliendihalduse strateegiat.

Täpselt oma kliente tundma õppides saad panna oma ettevõttes aluse kliendihaldusele. Kliendiga „ühele lainele“ saamiseks ja usalduse tekitamiseks tuleb koguda tema kohta eelinfot. Mida suurem on tekkiv usaldus, seda lihtsam on kliendile läheneda ja välja selgitada kliendi vajadusi. Tunda tuleb ka klientide ostukäitumist.

Isiklik müük tähendab müügiesindaja poolt vahetu suhtlemise teel sooritatud toote esitlust kliendile, et müüa toodet ja luua side kliendi ja ettevõtte vahel. Isiklik müük võimaldab pöörata individuaalset tähelepanu kliendile ja edastada koheselt, vastavalt vajadusele, õiget ning mitmekülkset infot.

Müügiedendus aitab muuta tarbija tavalist ostuotsuse langetamise protsessi, mõjutades teda pakkumisele viivitamatult reageerima. Müügiedendus toob koheselt kaasa lühiajalise müügitõusu.

Aktiivne müük võimaldab kliendi vajaduste väljaselgitamise tulemusena selgitada kliendile, kuidas pakutav toode või teenus tema vajadusi kõige paremini rahuldab. Soovides oma toodet või teenust edukalt müüa, peaks väikeettevõtja omandama vähemalt kümmekond müügi lõpetamise tehnikat. Müügijärgne käitumine sillutab teed järgmisele müügile ehk taasmüügile.

Turundus
Turunduse eesmärk on ettevõtte eesmärkide saavutamine tarbijate vajadusi rahuldades. Kuna inimesed on väga erinevad, siis on nende vajaduste rahuldamiseks kasulik pakkuda võimalikult individuaalseid tooteid või teenuseid.

Oma sihtrühma kindlaksmääramiseks tuleb ettevõttel tegeleda turu segmenteerimisega. Mõnikord kasutatakse sihtrühma asemel ka mõistet sihtturg või sihtgrupp.

Segmenteerimine ja positsioneerimine

Turu segmenteerimine (teisisõnu ka turu lõigustamine või jaotamine) on tarbijate mõtteline rühmitamine vastavalt nende vajadustele, ostukäitumisele või mõne muu tunnuse alusel.

Selleks, et pakkuda kliendile individuaalseid tooteid või teenuseid, on vaja valida välja üks või mitu turusegmenti, millele oma pakkumine suunata. Turusegment on sarnaste vajadustega tarbiarühm, kes reageerib ühesuguselt teatud turundustegevusele.

Positsioneerimine on turundustehnika, millega üritatakse sihtrühma jaoks luua toote, brändi või organisatsiooni identiteeti. Toote positsioon seisneb selles, kuidas tarbijad näevad toodet võrrelduna võistlevate toodetega.

Potentsiaalsete klientide mõjutamiseks tuleb kombineerida erinevaid turundusmeetmeid.

Väikeettevõttele sobilikud turundusmeetmed on:

toote või teenusega seotud meetmed

müügikohaga seotud meetmed

hinnaga seotud meetmed

turunduskommunikatsiooniga seotud meetmed.

Enamiku väike- või keskmise suurusega ettevõtete turunduseelarve on piiratud. Tõhusad vahendid klientideni jõudmiseks on otseturundus, ühisturundus ja alternatiivturundus.

Toote-, teenusearendus

Tootearendus peab ettevõttes olema pidev protsess, mis ei tohi katkeda, sest uued ja parendatud tooted on ettevõtte jaoks kokurentsieelis. Toote- ja teenusearendus toimub pideva protsessina: tagasiside − tootearendus − turudnus – tagasiside tarbijatelt. Selleks, et koguda tagasisidet tarbijate vajaduste ja eelistuste kohta, tuleb tootearendusprotsessi sisendina kasutada turundusuuringuid.

Ka tootmiseks sobiva toote- ja teenusedisaini juures tuleb uuringute abil selgitada, kas disanitud toode on kliendile vajalik ja rahuldab tema vajadusi. Tootmiseks sobiva disaini eesmärk on minimeerida tööjõu- ja toorainekulusid ning komonentide arvu.

Tootearenduse käigus valmib kas täiesti uus toode, täiendatakse olemasolevat, positsioneeritakse toode ümber või leitakse teisi võimalusi. Kui tarbijad ostavad uuendatud toodet, tuleb neilt küsida taas tagasisidet, mille põhjal peab ettevõte peab taas otsustama, kas ja kuidas tootearendusega edasi tegeleda. Toote ja teenuse arendamisel ning välisturgudele laienemisel on vajalik kaubamärgi loomine ja kaitse.

Kaubamärgi registreerimine annab vastaval territooriumil võimaluse keelata teistel isikutel kasutada sarnast kaubamärki samaliigiliste toodete või teenuste müümisel või pakkumisel.

Ebaõnnestumise põhjused

Madal teenuse kvaliteet 

Kuna autoremonditöökoda tegeleb peamiselt probleemide lahendamisega, siis on kvaliteetne teenus ja teenindus väga tähtsal kohal. Kui kliendi probleemi ei suudeta lahendada, ei tule ta reeglina teist korda tagasi vaid otsib uue teenuse pakkuja. Ebakvaliteetne teenus tähendab tihtipeale kliendi jaoks ka kallimat hinda, kuna tema maksab teenuse eest tunnihinna alusel. Samuti on oluline, et kliendiga suheldakse viisakalt. Rahlolematu klient ütleb oma arvamuse välja ka sõpradele.

Kallis teenuse hind

Kliendid on reeglina üsna hinnatunldikud. Küsides kliendilt liiga kõrget hinda, otsib see järgmine kord odavama hinnaga teenusepakkuja.

Kõrvaline asukoht
Sageli on piiratud rahaliste ressurssidega alustav autoremodnitöökoda probleemi ees, kus sobivate äripindade üürihinnad on liiga kõrged. Kulude kokkuhoiu eesmärgil üüritakse tagasihoidlikud, kõrvalises kohas paiknevad, kuid odavad ruumid. Asukoht võib kliendi jaoks osutuda liiga kaugeks või väga raskesti leitavaks.

Konkurentsi lisandumine

Nii olemasolevad kui lisanduvad konkurendid võivad lojaalse püsikliendi sooduspakkumistega enda juurde meelitada. Selle vältimiseks tuleb ise püsiklientidele lojaalseks jäämine kasulikuks teha.

Ümbrikupalgad
Kuna autoremonditöökodades tasutakse sageli sularahas, tekib nii mõnelgi mõte maksude pealt kokku hoida. Selline tegevus viib varem või hiljem traagiliste tagajärgedeni, mistõttu sõltumata konkurentide palgamaksmise tavadest, on pikaajalist tegutsemist silmas pidades kasulik kohe ausalt alustada. Konkurentsis aitab püsida füüsilisest isikust ettevõtjate kasutamine tööjõuna.

Ebapiisav stardikapital
kõige sagedasemaks ebaõnnestumise põhjuseks peavad autoremonditöökoja omanikud alustamiseks vajaliku kapitali alahindamist. Vajalike seadmete nimekiri ei ole kunagi lõplik. Kindlasti ei tohiks töökoda avada enne talve saabumist.
Pikad ooteajad 
Suur osa kliente vajavad teenust väga kiiresti ning ei ole nõus ootama vea parandamisega rohkem kui kaks nädalat. Autoremonditöökoda peaks arvestama, et pikaajaliste remontide puhul jääb klient ilma talle vajalikust sõiduvahendist ja tema igapäevaelu toimetused vajavad ümberkorraldust. Suuremad autoremonditöökojad pakuvad pikemate remonditööde puhul kliendile asendusauto.

Töötajad

Teeninduse Kutsenõukogu (www.kutsekoda.ee ) on kehtestanud kutsestandartid autolukksepale, automaalrile, autoplekksepale ja autotehnikule.

Töötajate keskmine ametlik brutopalk antud sektoris majandusaasta aruannete põhjal oli 2004. aasta 2 600 krooni kuus. Tegelik palk on kindlasti suurem. Töötasu on keskmisest kõrgem mitmesugustel spetsialistidel - näiteks: plekkseppadel, värvijatel, elektritöötajatel, diagnostika spetsjalistidel, jne.

Konkurens

Eestis tegutseb hinnagnuliselt vähemalt 1 000 autoremonditöökoda, paljud nendest on nn. üksiketevõtjad. Infotelefoni 1188 andmetel on remonditöökodade arv 735, Neti otsingumootori anmetel aga 150.

Tallinnas on 255 remonditeenuse pakkujat, mis teeb ühe autoremondi firma iga 677 registreeritud auto kohta.

Kõige väiksem on konkurens Võrumaal (üks autoremondi teenusepakkuja 1579 regisdreeritud auto kohta) ja Põlvamaal (üks autoremondi teenusepakkuja 1246 registreeritud auto kohta). Kõige tugevam on konkurents Pärnumaal, kus on üks autoremondi teenusepakkuja 498 registreeritud auto kohta.

Alloleval graafikul on toodud autoremonditeenuseid pakkuvate ettevõtete konkurentsi tihedus piirkondade lõikes. (vt Joonis ?)
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Joonis. Autode arv ühe remonditöökoja kohta

Edukuse seisukohalt on kriitilise tähtsusega püsiklientuuri kujunemine. Enamasti kujuneb see tänu asukohale või eriti professionaalsele teenindusele.

Kliendiprofiil, tarbija harjumused

Erinevate teenuste lõikes on klientide sihtgrupid erinevad. Väiksemate autoremonditöökodade klientideks on pigem keskmise sissetulekuga inimesed, kes omavad vanemat sorti autot (6-15.a.). Uute autode omanikud ja kõrgema sissetulekuga inimesed kasutavad automüügifirmade hoodlusteenuseid, mille hinnatase on keskmiselt 30-50% turuhinnast kõrgem.

Klentide harjumused ja vajadused on kõige selgemalt välja kujunenud rehvivahetuse teenuste korral, kus iga aasta lume saabumisega ja lume sulamisega vahetatakse rehve. Üldjoontes käib keskmine klient aastas 2-4 korda autot hooldamas või remontimas. Antud number sõltub paljuski auto vanusest ja margist.

Madalhooaeg on pigem talv, kuna remonditöid on keeruline teostada tulenevalt ilmastikuoludest. Kõrghooaeg on kindlasti kevad, kuna kliendid soovivad suveks auto korda saada.

Autoremonditeenuste turul on tugev kliendi loiaalsus. Rahulolev klient tuleb reeglina tagasi ning soovitab sõpradele samuti head teenust.

Kuna püsiklientuuri omamine on kriitilise tähtsusega, püütaksegi pakkuda oma klientidele võimalikult laia valikut teenuseid, et neil kaoks põhjus külastada teisi autoremonditöökodasid.

Teenuste iseloomustus, hinnatase

Autoremonditöökojad tegutsevad kõikjal Eestis, sh ka väiksemates asulates. Kõiki allpool loetletud teenuseid pakutakse suuremates asulates.

Mida madalam on piirkonna elatustase (sh. ka autode arv), seda madalam on ka remonditööde tunnihind. Reeglina tehakse kõiki töid tunnihinna alusel, kuigi välja reklaamitakse ka ühe tegevuse hind (näiteks talverehvide vahetus suverehvide vastu: 200 EEK/4 ratast). Kõige kõrgem on hinnatase Tallinnas, kus teenustöö keskmine tunnihind algab 200-300 kroonist lihtsamate tööde puhul. Maapiirkondades on teenustöö keskmine tunnihind 100-150 krooni lihtsamate tööde puhul.

Väiksemates remonditöökodades maapiirkondades kehtib 100 kroonine tunnitöötasu juhul, kui klient maksab sularahas. Ametliku tellimuse korral on töötasu tihtipeale 50% võrra suurem.

Tihtipeale eksiteerib ka minimaalne tööraha (näiteks: 100 krooni) ning autoülevaatuse ja hinnapakkumise esitamise tasu (näiteks: 75 krooni).

Autoremonditöökodades pakutavad teenused
Kummitööd, parandus, rehvivahetus
Antud teenuse järgi esineb väga suur nõudlus 2 korda aastas. Kevadel 1-2 kuu jooksul lume sulamises perioodil (märts-aprill) ning sügisel 1-2 kuu jooksul esimese lume tuleku ajal (oktoober-november). Ülejäänud ajal on remonditöökojas vaikne aeg, tehakse peamiselt rehvide parandustöid. Tihtipeale on kummitööd üheks peamiseks teenuse liigiks, mida remonditöökojad pakuvad. Osa remonditöökodasid on spetsialiseerunud ainult antud valdkonna peale. Lisaks teenustööle müüvad remonditöökojad tihtipeale ka uusi ja kasutatud rehve.

Teenuse hind (rehvivahetus, 4 ratast) kõigub 150-300 kroonini, olenevalt rehvitüübist ja auto suurusest. Linnapiirkonnas on teenuse hind 250-300, maapiirkonnas 150-200 krooni.

Elektritööd, signalisatsiooni paigaldus, konditsioneeride kontroll, auto diagnostika. Küttesüsteemide remont ja hooldus
Elektritöid ja konditsjoneeride kontrolli tellitakse rohkem kevadel ja suvel. Teistele töödele esineb nõudlus läbi aasta. Auto diagnostika tunnihind on linnas 300-450, maapiirkonnas 250-300 krooni. Elektritööde tunnihind on 250-350 krooni tund.

Klaaside vahetamine, auto „tuuning"
Teostatakse kõiki töid seoses autoklaasidega (vahetus, parandus, toonimine, vahatamine, jne). Keskmine tunnihind linnas 250, maapiirkonnas 150 krooni. „Autotuuning" teenuse kohta ei ole võimalik välja tuua konkreetset hinda, kuna iga projekt on erinev ja hind kliendi joaks sisaldab nii töötasu kui ka materjalide hinda. Töötasu on hinnanguliselt 200-250 krooni tunnis.

Kerevenitustööd ja värvimine, plekitööd, keevitustööd
Antud liiki teenuseid pakutakse tihtipeale komplektselt, eesmärgiga taastada auto pärast avariid. Tihtipeale kehtib siin kokkuleppeline hind tulenevalt tööde keerukusest ja lisanduvatest materjalidest. Keskmine tunnihind autokere venitamisel ja värvimisel on 250-400 krooni tunnis. Plekitööde puhul 150-250 krooni tunnis. Maa ja linnapiirkonna hinnatasemes väga suuri erinevusi ei eksisteeri. Tihtipeale ostavad antud teenusepakkujad ise avariilisi autosid kokku eesmärgiga need taastada ja turuhinnaga maha müüa.

Mootorite, käigukastide, reduktorite ja teiste agregaatide remont, pidurisüsteemide remont
Nõudlus teenuse järele on stabiilne läbi aasta, pigem väiksem talvekuudel. Kuna probleemid on tihtipeale tõsised ja remondiaeg pikk, kehtib kokkuleppeline hind (Näiteks mootori kapitaalremont: 12 000 EEK). Keskmine tunnihind linnas 250-350 krooni, maapiirkonnas 200-250 krooni.

Sumbutite remont, keevitustööd
Teenuse järele on suurem nõudlus kevadeti, seoses talve lõpuga ning läheneva ülevaatus-perioodiga. Keskmine hinnatase linnas on 200-300 krooni tunnis, maapiirkonnas 150-200 krooni. Tihtipeale müüvad remonditöökojad ka uusi summuteid ning vajalikke varuosi.

Esisilla reguleerimine ja remont
Hinnatase kõigub 200-300 krooni vahepeal.

Jooksev remont ja hooldus, pisivigade parandus. Ülevaatuse eelne kontroll
Kõikvõimalike probleemide kõrvaldamine. Teenuse hind maapiirkonnas 100-150 krooni tunnist, linnas 150-200 krooni tund.

Sobivaim ettevõtlusvorm

Väiksemad autoremonditöökojad tegutsevad suurel määral (ca 60-70%) osaühingutena või füüsiliselt isikust ettevõtjatena (30-40%). Tegutseb ka üksikuid aktsiaseltse. Tallinnas on suurem hulk teenuse pakkujaid osaühingud, maapiirkondades suureneb füüsilisest isikust ettevõtjate osakaal. Paljud teenuse pakkujad tegutsevad eraisikuna.

Orienteeruvad käivitamise kulud

Kulud ruumide ettevalmistamisele

Autoremonditöökoja käivitamise peamised kulud on seotud seadmete hankimisega ja ruumide ettevalmistamisega. Ruumides peab olema soojendus talveperioodiks, jooksev vesi, korralik valgutus ning tööstusvool. Kui pakutakse värvimisteenuseid, tuleb investeerida suuri summasid ventilatsiooni.

Järgnevalt on välja toodud minimaalne stardikapital peamiste teenuste liikide osas. Seadmete hinnad ei sisaldada käibemaksu ning hinnatasemed on võetud suurematelt seadmete edasimüüjatelt ning on ligikaudsed.

Kummitööd, rehviparandus ja –vahetus
Vajalik on hankida kummitööde jaoks montaaži-ja balansipink. Kindlasti peaks olema tõstuk autode ülestõstmiseks. Vajalik on omada kompressorit, millega on võimalik kumme täis pumbata ning mis pakuks piisavalt surveõhku autotõstuki ning suruõhuga tööriistade jaoks. Seadmete hinnanguline maksumus kokku 86 000 - 248 000 krooni.

Tõstuk 25 000 - 125 000 EEK

Montaažipingid 23 000 - 44 000 EEK

Balansipingid - 25 000 - 39 000 EEK

Kompressor - 3 000 - 30 000 EEK

Väiksemad tööriistad - 10 000 EEK

Elektritööd, signalisatsiooni paigaldus, konditsioneeride kontroll, auto diagnostika. Küttesüsteemide remont ja hooldus.

Vajalikud seadmed on mitmesugused elektrilised tööriistad ja mõõturid. Osa mõõtureid (auto diagnostika) on arvuti teel juhitavad ja seetõttu ka üsna kallid. Seadmete hinnanguline maksumus kokku 205 000 -390 000 krooni.

Heitgaaside testrid - 40 000 - 150 000 EEK

Vingugaasi väljatõmbajad 15 000 - 40 000 EEK

Kliimaseadme tester - 20 000 - 70 000 EEK

Autodiagnostika seadmed - hinnanguliselt 100 000 EEK

Muud elektrilised mõõteseadmed - 20 000 EEK

Väiksemad tööriistad - 10 000 EEK

Klaaside vahetamine, auto „tuuning"
Vajalikud on primaarsed tööriistad, samuti keevitus- ja klaasitöötlemisseadmed. Seadmete hinnanguline maksumus alla 100 000 krooni.

Kerevenitustööd ja värvimine, plekitööd, keevitustööd. 
Seadmete maksumus hinnanguliselt 300 000 - 1 000 000 EEK.

Autokere mõõtmisseadmed - ca 50 000 - 100 000 EEK

Autokere venituspink - 100 000 - 500 000 EEK

Värvimiskamber - ca 100 000 - 300 000 EEK

Keevitusseadmed - 10 000 - 50 000 EEK

Tõstuk 25 000 - 125 000 EEK

Kompressor - 3 000 - 30 000 EEK

Väiksemad tööriistad - 10 000 EEK

Mootorite, käigukastide, reduktorite ja teiste agregaatide remont. Vajalik on hankida mitmesugused tõsteseadmed auto ja tema erinevate osade tõstmiseks ja transportimiseks. Lisaks on vajalik suur hulk mitmesuguseid väiksemaid tööriistu. Seadmete hinnanguline maksumus alla 100 000 krooni.
Sumbutite remont, keevitustööd

Vajalik on hankida autotõstuk, keevitusseade, kompressor ja mitmesugused väiksemad tööriistad. Seadmete hinnanguline maksumus alla 100 000 krooni.
Esisilla reguleerimine ja remont.
Vajalik on soetada autotõstuk, esisilla reguleerimis- ja mõõtmisseadmed ning mitmesugused väiksemad tööriistad. Seadmete hinnanguline maksumus 100 000-150 000 krooni.

Jooksevremont ja hooldus, pisivigade parandus. Ülevaatuseeelne kontroll.

Vajalik on suur hulk väiksemaid tööriistu, kompressor, keevitusseade, autotõstuk. Seadmete hinnanguline minimaalne maksumus alla 100 000 krooni.

Töötajate värbamine ja väljaõpe
Sobivate töötajate leidmine võib osutuda keeruliseks, kuna raske on leida kvalifitseeritud personali. Seetõttu on töötajaid vaja kindlasti koolitada, mis reeglina toimub tööprotsessi käigus. (vt joonis ?)
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Joonis. Toote arendamise tsükkel

Osaühingu asutamine

1. Mida tuleb teha enne osaühingu asutamist. Enne ettevõtte asutamist leidke vastused järgmistele küsimustele:

 1.1 Millisel tegevusalal alustate tööd? Peate omale valima põhitegevusala, kasutades ametlikku Eesti majanduse tegevusalade klassifikaatorit EMTAK
1.2 Milline saab olema ettevõtte ärinimi? Kontrollige valitud ärinime sobivust e-äriregistri nimepäringu kaudu.

1.3 Kes on osanikud ja kes on juhatuse liikmed?

1.4 Kui suur on osanike osakapitali sissemakse?

1.5 Kus saab olema osaühingu tegevuskoht ja asukoha aadress?

1.6 Milline saab olema osaühingu juhtimine?

2.Milliseid dokumente vajate osaühingu asutamiseks

2.1 Osaühingu asutamiseks vajate esmalt osanike isikuandmeid. Samuti peavad osanikud olema kokku leppinud ülal toodud punktides.

2.2 Kui registreerite ettevõtte elektrooniliselt e-äriregistri ettevõtjaportaalis, saate kujundada seal oleva tüüppõhikirja alusel oma ettevõtte põhikirja.

2.3 Kui registreerite ettevõtte notari abil, valmistab notar teie jaoks ette osaühingu asutamise avalduse, asutamislepingu ning põhikirja.

3. Kuidas uut osaühingut registreerida

3.1 Osaühingu saate registreerida elektrooniliselt e-äriregistri ettevõtjaportaalis. Osaühingu saab elektrooniliselt e-äriregistri ettevõtjaportaalis registreerida vaid siis, kui:

 3.1.1 kõik asutamisega seotud isikud (juhatuse liikmed, asutajad jne) saavad esmakandeavalduse ja asutamisdokumendid digitaalallkirjastada;

3.1.2 osaühing asutatakse kohese osakapitali sissemakseta või rahalise sissemaksega, mis tehakse avalduse koostamise käigus elektrooniliselt e-äriregistri ettevõtjaportaalis. Elektroonilise registreerimise detailne juhend
 3.1.3 Alustage ettevõtte elektroonilist registreerimist e-äriregistri ettevõtjaportaalis 
3.2 Osaühingu asutamine notari kaudu.

3.2.1 Selleks, et osaühingu loomine notari kaudu sujuks kiiresti, vaadake, milliseid dokumente ettevõtte asutamiseks vajate. Notaribüroodes on olemas ka osaühingu asutamiseks vajalike dokumentide näidised.

Reklaamaterjal

Paljud väiksed autoremonditöökojad ei tee üldse reklaami. Peamiseks reklaammaterialiks on enamasti valgustahvel. Väiksematel töökodadel oma kodulehekülge reeglina ei ole. Piirkonna elanikke tasuks uue autoremonditöökoja avamisest informeerida kas kohalikus ajalehes või otsepostituse teel. Kulude kalkuleerimiseks on soovitav uurida kohalike ajalehtede reklaami hinnakirju ning Eesti Postist otsepostituse hindu piirkonnas (www.post.ee).

Suurim väljaminek enne avamist on kindlasti valgusreklaami tellimine ja paigaldamine. Valguskasti hinda kalkuleerides võib arvestada, et 1 m2 hind on keskmiselt 4500 krooni.

Kasutatud materjalid

Alustamine. Tegevusalade ABC- autoremont. http://www.eas.ee/et/alustavale-ettevotjale/ettevotlusega-alustamine/tegevusalade-abc
Ettevõtte loomine. Eesti riigiportaal. https://www.eesti.ee/est/teemad/ettevotja/ettevotte_loomine/
